Zalgcznik nr 6

I. KARTA OPISU PRZEDMIOTU

Kierunek

Fizjoterapia

Poziom ksztalcenia

Jednolite studia magisterskie

Profil ksztalcenia

praktyczny

Forma prowadzenia studiéw | Stacjonarna

Przedmiot/kod

Podstawy prawa/ IZKFF-5-PODSP

Rok studiéw \Y/

Semestr 7

Liczba godzin Wyktady: 15 Cwiczenia:
Liczba punktow ECTS 1

Prowadzacy przedmiot

mgr Tomasz Kusior

Wymagania wstepne w
zakresie wiedzy,

umiejetnosci, kompetencji
personalnych 1 spotecznych

Student posiada wiedze z zakresu ,,Wiedzy o spoteczenstwie” na
poziomie szkoty ponadgimnazjalne;.

Cel(cele) przedmiotu

Przekazanie studentom podstawowej wiedzy z zakresu prawa
cywilnego, karnego, handlowego, medycznego i prawa pracy.

Zapoznanie z zagadnieniami pozwalajagcymi na
zrozumienie prawnych aspektow dziatalnosci biznesowej w
zakresie fizjoterapii.

Ksztatcenie umiejetnosci samodzielnego rozwigzywania prostych
problemoéw prawnych, oraz prowadzenia dziatalnos$ci
gospodarczej.

II. EFEKTY UCZENIA SIE

Symbol efektow
uczenia si¢

Potwierdzenie osiggniecia Odniesienie do efektéw uczenia si¢
efektow uczenia si¢ dla kierunku studiow

IZKFF-5-PODSP_01

Ma wiedz¢ z zakresu zasad udzielania
pierwszej pomocy w stanach zagrozenia SJIKFIZ.B.W10
zdrowia 1 zycia (podstawy prawne i
wytyczne praktyczne) oraz
niepozadanych odczynow
pozabiegowych.




wykonywania dziatalno$ci
fizjoterapeutycznej; posiada wiedzg na
temat ekonomicznych aspektow
niepetnosprawnosci; zna miejsce
fizjoterapii w ramach organizacji i
dziatan polskiego systemu ochrony
zdrowia; wykazuje wiedze o zdrowiu i
zagrozeniach  zdrowia oraz  skali
probleméw niepelnosprawnosci w ujeciu
demograficznym i epidemiologicznym

Zna i rozumie etyczne, prawne i SJKF1Z.B.W10
|ZKFE-5-PODSP 02 historyczne uwarunkowania

prawa autorskiego oraz koniecznos¢
zarzadzania zasobami wiasnosci
intelektualnej

Zna i rozumie poje¢cia i zasady z zakresu SJKFIZ.B.W10
IZKFF-5-PODSP 03 |ochrony wiasnosci  przemystowej i

niepelnosprawnych w kontekscie prawa
cywilnego, prawa pracy jako student
odbywajacy zajecia  kliniczne  lub
praktyki

Zna zasady prawne w placowkach SJKFIZ.B.W10
IZKFF-5-PODSP 04 |zajmujacych si¢ rehabilitacja  osob

IZKFF-5-PODSP_05 |Posiada wiedzg w zakresie karty opisu SIKFIZ.A-F.W1

przedmiotu (cele i efekty uczenia si¢)
oraz zasad i higieny  pracy
bezpieczenstwa

w odniesieniu do przedmiotu

I11. TRESCI KSZTALCENIA

Odniesienie do

Symbol Tresci ksztalcenia efektow uczenia si¢
przedmiotu
TK_01 | Omoéwienie przedmiotu: zapoznanie studentéw z kartg opisu | IZKFF-5-PODSP_05
przedmiotu, zapoznanie z efektami uczenia = si¢
przewidzianymi dla przedmiotu, zapoznanie z celami
przedmiotu realizowanymi w trakcie zajgc.
Zapoznanie z zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy w
odniesieniu do przedmiotu
TK 2 IZKFF-5-PODSP_02
Zrodta prawa. IZKEE-5- PP_04
TK 3 IZKFF-5-PODSP_02
Osoby fizyczne — zdolno$¢ prawna i zdolno$¢ do czynnosci |ZKEE-5-PODSP 04
prawnych. -
TK 4 IZKFF-5-PODSP_02
Osoby prawne i1 przedsigbiorcy. IZKEE-5-PODSP_04
TK_5 IZKFF-5-PODSP_02

Czynnosci prawne — zagadnienia ogolne.




IZKFF-5-PODSP_04
TK_6 IZKFF-5-PODSP_02
Umowy — podstawowe zagadnienia. |ZKEE-5-PODSP 04
TK 7 IZKFF-5-PODSP_02
Formy czynnosci prawnych i wady o$wiadczenia woli. |ZKEF-5-PODSP 04
TK_8 IZKFF-5-PODSP_02
Terminy i przedawnienia roszczen. |ZKFF-5-PODSP 04
TK 9 IZKFF-5-PODSP_02
Zobowigzania — przepisy ogodlne. |ZKFEFE-5-PODSP 04
TK_10 IZKFF-5-PODSP_02
Sprzedaz i r¢kojmia za wady. |ZKFFE-5-PODSP 04
TK_11 IZKFF-5-PODSP_02
Prawo pracy — podstawowe zagadnienia. |ZKEE-5-PODSP 04
TK_12 | Stosunek pracy — nawigzanie i rozwigzanie stosunku pracy, IZKFF-5-PODSP_02
rodzaje umow o praceg.
IZKFF-5-PODSP_04
TK_13 | Prawo handlowe — charakterystyka poszczegdlnych spotek. IZKFF-5-PODSP_02
IZKFF-5-PODSP_04
TK_14 | Prawo karne — podstawowe zagadnienia. IZKFF-5-PODSP_01
TK 15 | Pojegcie utworu i tworcy. IZKFF-5-PODSP_03
TK_16 | Autorskie prawa osobiste i autorskie prawa majatkowe IZKFF-5-PODSP_03
TK 17 | Dozwolony uzytek i plagiat. IZKFF-5-PODSP_03
IV. LITERATURA PRZEDMIOTU
Podstawowa 1. Kodeks cywilny;
(do 5) 2. Kodeks spotek handlowych
3. Kodeks pracy
Uzupetniajaca 1.Prawo cywilne. Cze$¢ ogolna. Z. Radwanski, A. Olejniczak. C.H. Beck
(do 10)

V. SPOSOB OCENIANIA PRACY STUDENTA

Symbol efektu | Symbol tresci |

Forma realizacji

| Typoceniania | Metody oceny |

3




uczenia si¢ dla ksztatcenia tresci ksztatcenia | (diagnostyczna, (odpytanie,
przedmiotu realizowanych | (wyktad, ¢wiczenia formujaca, prezentacja,
(zgodnie z w trakcie zajgc itd.) podsumowujaca | test, egzamin,
tabelg nr II) (zgodnie z ) inne)
tabelg nr I1I)
wyktad, diagnostyczna odpytanie,
IZKFF-5- TK_14 prezentacja, test
PODSP_01
wyktad, diagnostyczna odpytanie,
IZKFF-5- TK_ 2-TK 13 prezentacja, test
PODSP_02
wyktad, diagnostyczna odpytanie,
IZKFF-5- TK 15-TK_17 prezentacja, test
PODSP_03
wyktad, diagnostyczna odpytanie,
IZKFF-5- TK 2-TK 13 prezentacja, test
PODSP 04
Wyktad podsumowujagca | obserwacja
IZKFF-5- TK 1
PODSP_05

VI. OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (w godzinach)

Forma aktywnosci

Srednia liczba godzin na zrealizowanie aktywnosci
(godz. zaje¢ - 45 min.)

Godziny zaje¢ (wg planu studiow) z 15godz.
nauczycielem ( tzw. kontaktowe)
1. Wyktad 15godz.
2. Cwiczenia ...godz.
3. ... ...godz.
Praca wlasna studenta 10 godz.
(np. przygotowanie do zaje¢c, czytanie
wskazanej literatury, przygotowanie do
egzaminu, inne)
1. Przygotowanie do zaliczenia 6 godz.
2. Czytanie wskazanej literatury 4 godz.
Praca wlasna studenta — suma godzin 10 godz.
L.aczny naklad pracy studenta 25 godz.

(sumaryczna liczba ,,Godzin zaje¢ z
nauczycielem” oraz ,,Pracy wiasnej

studenta”).

VIL. OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (ECTS)




Sumaryczna liczba punktow ECTS
z przedmiotu (liczba punktow, ktorg
student uzyskuje na zajeciach
wymagajacych bezposredniego udziatu 1ECTS
nauczyciela, pracy wlasnej oraz w
ramach zaje¢ o charakterze
praktycznym — laboratoryjne,
projektowe, itp.)

Naklad pracy studenta zwigzany z 0 ECTS
zajeciami o charakterze praktycznym

Naklad pracy zwigzany z zajeciami
wymagajacymi bezposredniego 0,6 ECTS
udzialu nauczycieli akademickich
(zgodnie z wyliczeniami z planu

studiow)
Naklad pracy wlasnej studenta
(zgodnie z wyliczeniami z planu 0,4 ECTS
studiow)
VIll. KRYTERIA OCENY
5 znakomita wiedza, umiejetnosci, kompetencje
4,5 | bardzo dobra wiedza, umiej¢tnosci, kompetencje
4 dobra wiedza, umiej¢tnosci, kompetencje
3,5 | zadawalajaca wiedza, umiejetnosci, kompetencje, ale ze znacznymi niedociggni¢ciami
3 zadawalajaca wiedza, umiejetnosci, kompetencje, z licznymi bledami
2 niezadawalajaca wiedza, umiejetnosci, kompetencje

Zatwierdzenie karty opisu przedmiotu:

Opracowat: mgr Tomasz Kusior
Sprawdzit pod wzglgdem formalnym (koordynator przedmiotu): mgr Tomasz Kusior
Zatwierdzit (Dyrektor Instytutu): dr hab. Krystyna Cieslik




